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      Учителям пенсионного возраста грозит увольнение

      

    
  Оригинальная статья2020-02-15
2 мин. на чтение
Профсоюз учителей обратился к Уполномоченному по правам человека по поводу недопустимости дискриминации учителей по возрастному признаку, имеющих место в принятом Верховной Радой законе от 16 января 2020 года «О полном среднем образовании».

Согласно заключительным и переходным положениям Закона «О полном среднем образовании» (далее Закон) руководство школ обязано прекратить до 1 июля 2020 года бессрочные трудовые договоры с педагогическими работниками, которым выплачивается пенсия по возрасту, и заключить с ними срочные договоры на один год. В случае несогласия работы на условиях срочного трудового договора — уволить.

При этом статья 22 Закона предоставляет возможность педагогическим работникам пенсионного возраста работать по срочным договорам в течение 1-3 лет. В обращении к Уполномоченному по правам человека перечислены законов и законодательных актов, которые сейчас нарушаются: 

	Положения не соответствуют нормам Конституции Украины, в частности статьи 24 и 43, поскольку имеют дискриминационный характер в отношении лиц, достигших пенсионного возраста, и ограничивают их право на труд по признаком пенсионного возраста. 
	Нормы противоречат статье 22 Конституции, которой запрещено при принятии новых законов сужать содержание и объем существующих прав.
	Вновь принятый Закон нарушает нормы закона «Об основных принципах социальной защиты ветеранов труда и других граждан преклонного возраста в Украине». 
	Положения противоречат требованиям статьи 23 КЗоТ. Ведь, согласно действующего трудового кодекса, срочный трудовой договор заключается только в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы. 
	Дискриминационные нормы не соответствуют Конвенции МОТ № 158. Согласно ей трудовые отношения с работниками не могут прекращаться, если только нет законных оснований для такого прекращения, связанного со способностями или поведением работника или вызванного производственной необходимостью.


Уполномоченного по правам человека проинформировали, что следствием таких нововведений станет одновременное увольнение до 1 июля 2020 более 70000 учителей и других педагогических работников, получающих пенсию по возрасту. На сегодня доля работников пенсионного возраста среди учителей составляет около 16%, в отдельных регионах — 30%.

Итак, несмотря на то, что дискриминационные нормы Закона “об образовании” не соответствуют как нормам Конституции, так и нормам трудового законодательства и международного права, они не противоречат основным нормам капиталистического строя в Украине, где во главе всего лежит лишь извлечение сиюминутной прибыли правящим классом олигархов, а нарушение прав миллионов трудящихся не является чем-то преступным. Законодательство является всего лишь одним из инструментов в руках правящего класса, оно принимается и изменяется исключительно в интересах капитала.
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